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Scheda Progetto Corso 
“Recupero e sviluppo delle competenze trasversali nel settore terziario” 

cod. Corso POR2010IIbr4101 
AVVISO PROV-BR 4/2010- MULTIAZIONE FORMAZIONE PER INSERIMENTO-REINSERIMENTO 

 Asse 2  “Occupabilità” FSE 20007IT051PO005  
 Approvato con D.D. n. 1357  del 02/08/2010 pubblicato sul BURPuglia  n°. 11 del 20/01/2011 

ENTE ATTUATORE CIFIR  Centri Istruzione Formazioni Istituti  Rogazionisti 

SEDE DI SVOLGIM. CIFIR – IAM  di Oria Via Manzoni, 3 

PARTNERSHIP 

Comune di Oria ,  Comune di San Pancrazio Salentino – Assessorato ai 
Servizi Sociali e Pubblica Istruzione , Comune di Torre Santa Susanna -  
Assessorato ai Servizi Sociali, Comune di Francavilla Fontana, 
l’Associazione Provinciale Confcommercio, l’Agenzia viaggi e 
turismo “Il sedile”, TERIN – Consorzio stabile imprese Terziario 
Innovativo, Comando Provinciale Vigili del Fuoco di Brindisi, 
Congregazione dei Padri Rogazionisti – Villaggio del Fanciullo San 
Nicola, British School of English (sede di Brindisi) 

DURATA CORSO 600 ore di formazione di cui  300 ore di stage 

DATE  
Data chiusura iscrizioni 05/04/2011 
Selezione prevista 07/04/2011 (solo se n. di richieste maggiore di 18) 

N°  ALLIEVI  18 allievi  

TIPOLOGIA DI 
UTENZA 

I destinatari del progetto sono:  
- Uomini e donne disoccupati con ammortizzatori o in mobilità o 

che hanno cessato l’attività senza sostegno al reddito iscritti ai 
Centri per l’Impiego della Provincia di BR. 

- Uomini e donne disoccupati o inoccupati iscritti ai Centri per 
l’Impiego Provincia di BR, con basso titolo di studio  

Avranno priorità, attribuendo a ciascuno un punteggio di premialità in 
fase di selezione, nel seguente ordine: 
1. i soggetti in possesso di una conoscenza di base in informatica ed in 

lingua inglese (da accertarsi con test d’ingresso); 
2. i lavoratori in mobilità e CIG; 
3. i disoccupati con età superiore ai 45 anni e con basso reddito 

(accertabile attraverso modello ISEE); 
4. i cittadini stranieri disoccupati iscritti al CpI in possesso di regolare 

permesso di soggiorno* 
Per favorire le pari opportunità, in condizioni di pari merito nella 
graduatoria di selezione,  sarà data priorità alle donne. 
 saranno ammessi gli stranieri, che, in fase di selezione  dimostrano  la 
conoscenza base della lingua italiana secondo il livello CILS A2 

PREREQUISITI 
RICHIESTI 

Come descritto in” Tipologia di utenza” 
 

INDENNITA’ DI 
FREQUENZA 

Euro 2,00 ad ora di frequenza effettiva 

CC..II..FF..II..RR..  IAM  
Via Manzoni, 3 

 72024 ORIA (Br) 
 0831 848178   0831 846252 
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ATTESTATO 
RILASCIATO attestato di aggiornamento 

CERTIFICAZIONI 
CONSEGUIBILI 

 Saranno conseguibili certificazioni aggiuntive, quali: 
- Patente Europea per il computer ECDL 
- Cambridge per il livello di competenza della lingua inglese 
- Addetto antincendio in aziende a rischio medio  
- CILS – UNO B1 / CILS  - DUE B2 (per i migranti) 

COMPETENZE 

Competenze tecnico professionali e trasversali:  
1. competenze informatiche; 
2. competenze relazionali; 
3. competenze organizzative. 

 Verifica delle proprie potenzialità e capacità d’integrazione con altri 
operatori. 

SETTORE - AREA 
PROFESSIONALE DI 
RIFERIMENTO 

Settore terziario 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AZIONI AGGIUNTIVE (XTRACURRICULARI) SOGGETTI ATTUATORI 
INFORMAZIONE ORIENTATIVA E ACCOGLIENZA CIFIR – Direttrice della sede operativa 

MONITORAGGIO E VALUTAZIONE C.I.F.I.R. – personale dell’ente 

FORMAZIONE FORMATORI C.I.F.I.R. (figura strategica dell’Ente) 

L’AZIONE DI ORIENTAMENTO FORMATIVO, DI 

ACCOMPAGNAMENTO AL PLACEMENT E DI VISITE 

GUIDATE E INCONTRI CON L’IMPRENDITORIA 

LOCALE 

CONFCOMMERCIO DI BRINDISI 

 

N. modulo Articolazione progetto corso sede di ORIA ore 
1 Accoglienza e Orientamento informativo e formativo 22 
2 Bilancio delle competenze 10 
3 Informatica come strumento di lavoro  90 
4 Sicurezza sui luoghi di lavoro 12 
5 Organizzazione e mercato del lavoro 30 
6 Comunicare e gestire rapporti sul luogo di lavoro 30 
7 Inglese in situazione di lavoro 54 
8 Self-marketing 20 
9 Accompagnamento al placement 20 
10 Visite guidate e incontri con l’imprenditoria locale 12 
11 Stage  300 
 TOTALE CORSO 

 

Ore 600 

N. modulo Attività extracurriculare ore 
1 a 

 
1b 

 

Laboratorio di lingua italiana per stranieri 
                          oppure 
Laboratorio d’italiano commerciale (business writing) 
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