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Scheda Progetto Corso

“ELETTRICISTA “ Cod. Corso POR071311V10BA93
POR Puglia 2007 2013 Asse IV — Capitale Umano - Avviso n. 9/2010

“INTERVENTI DI QUALIFICAZIONE

per il recupero e rafforzamento delle competenze professionali

di giovani di eta compresa trai 18 e i 25 anni”

Approvato con Det. Dir. N. 276 del 20/12/2010 pubblicato sul BURPuglia n°. 194 del 30/12/2010

ENTE ATTUATORE

CIFIR  Centri Istruzione Formazioni Istituti Rogazionisti

SEDE DI SVOLGIM.

CIFIR —IAM Trani - Via A. M. Di Francia 133 - Trani

PARTNERSHIP

I.1.S.S. “G. De Gemmis” — Terlizzi (BA) - Comune di Trani -
Comune di Terlizzi - Comune di Corato - Centro Impiego Puglia di
Bisceglie - Centro Impiego Puglia di Trani - Centro Impiego Puglia
di Barletta - Centro Impiego Puglia di Corato - UPSA
CONFARTIGIANATO di TRANI - LEGAMBIENTE

Regione Puglia di TRANI

Aziende: PEDONE ANTONIO - Impianti Elettrici;

NUOVA ELETTROMECCANICA di Campanile Benedetto; G.B. di
Baldassare Giuseppe; ELETTRICA GALA S.r.l.; M.D. ELETTRICA;
EDS DICATALDO SABINO ; ELETTROIMPIANTI s.a.s. di
Filannino Riccardo; RINALDIMPIANTI ELETTRICI &
SATELLITARI; SERAFINO AMORESE Impianti Elettrici; DI
LERNIA ANTONIO Installazione, Manutenzione di Impianti Civili e
Industriali; S.1.E.T.di Bovio Nicola; MUROLO di Murolo Leonardo;
HIGH ILLUMINATION; Congregazione Padri Rogazionisti —
Villaggio Del Fanciullo San Nicola di Bari; Associazione Vigili del
Fuoco in Congedo

DURATA CORSO

1200 ore di formazione di cui 480 ore di stage

Laboratorio extracurriculare di informatica (28 ore)

Laboratorio extracurriculare di lingua italiana per stranieri (40 ore)
Orientamento extra-curriculare della durata di 30 ore

DATA INIZIO CORSO

Chiusura iscrizioni 19/02/2011*

Selezione prevista 21/02/2011

Awvio corso Marzo/2011

* Saranno accolte iscrizioni oltre la data prevista in caso di posti
disponibili

N° ALLIEVI AMMES.

N. UDITORI 18 allievi

TIPOLOGIA DI | destinatari sono giovani di eta compresa tra i 18 e i 25 anni, che

UTENZA hanno abbandonato la scuola, senza qualifica o diploma residenti
nella Provincia di Bari e nei comuni di: Andria, Barletta, Bisceglie,
Canosa di Puglia, Minervino Murge, Spinazzola, Trani e non ancora
inseriti nel mondo del lavoro.

PREREQUISITI nessuno

Scheda progetto POR071311V10BA93 Paginaldi4




RICHIESTI

L%IDE%TJ\IIEIJZAADI Euro 2,00 ad ora di frequenza effettiva
ATTESTATO Attestato di qualifica di “ELETTRICISTA”
RILASCIATO
CERTIFICAZIONI ECDL, CILS (per gli stranieri), attestato “Addetto antincendio
CONSEGUIBILI (rischio medio)”.
Tipologia di produzioni che il cameraman sara in grado di realizzare:
Le competenze tecnico — professionali sono:
e Produrre elaborati tecnici
COMPETENZE o Utlllgzare att_r_ezza_tu ree strumenti
e Realizzare gli impianti
e Eseguire la messa a punto degli impianti
o Effettuare il collaudo
e [Eseguire la manutenzione ordinaria e straordinaria degli
impianti
SETTORE - AREA ELETTRICO

PROFESSIONALE DI
RIFERIMENTO

PROFILO
PROFESSIONALE

L'elettricista € una figura del settore elettrico che utilizza attrezzature,
materiale e strumenti di misura adeguati. Opera su impianti civili ed
industriali, su circuiti e apparecchiature di controllo e regolazione nel
rispetto delle norme. Assembla sotto-sistemi elettrici con l'ausilio di
documentazione tecnica; esegue la manutenzione ordinaria degli
impianti installati. Recupera eventuali anomalie. Si pu0 inoltre
occupare dell'installazione di impianti di illuminazione, suonerie,
video-sorveglianza ed elettrodomestici.

Le sue attivita possono comprendere: installare cassette di
connessione e derivazione, quadri di controllo, prese, canaline con
cavi elettrici, anche per collegare all'impianto elettrodomestici fissi;
installare plafoniere e lampadari; svolgere misurazioni utilizzando
strumenti quali il voltometro, I'amperometro e I'ohmmetro; collaudare
gli impianti. E” una figura destinata ad evolversi in vista delle
sempre maggiori esigenze di utilizzo di energie rinnovabili.
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UNITA' DI TIPOLOGIA DI
COMPETENZA MODULO DURATA CONTENUTO
Accoglienza, orientamento informativo 15 TRASVERSALE
Orientarsi alla —
professione Analisi delle competenze 10 TRASVERSALE
Accompagnamento al placement 25 TRASVERSALE
Padroneggiare gli strumenti espressivi ed argomentativi
indispensabili per gestire | interazione comunicativa verbale in 50 DI BASE
vari contesti
Asse dei linguaggi
Utilizzare la lingua inglese per i principali scopi comunicativi
ed operativi 50 DI BASE
Utilizzare le tecniche e le procedure del calcolo aritmetico ed
Asse matematico algebrico, rappresentandole anche sotto forma grafica 40 DI BASE
Analizzare qualitativamente e quantitativamente fenomeni
legati alle trasformazioni di energia a partire dall’esperienza 30 DI BASE
Asse scientifico-
tecnologico Essere consapevole delle potenzialita delle tecnologie rispetto
al contesto culturale e sociale in cui vengono applicate 70 DI BASE
Cultura religiosa 10 TRASVERSALE
Competenze trasversali Sicurezza sul lavoro 12 TRASVERSALE
Corso antincendio (rischio medio) 8 TRASVERSALE
Impostazione piani di Produrre elaborati tecnici
installazione impianti 100 TECNICO-
elettrici civili ed PROFESSIONALE
industriali
Utilizzare attrezzature e strumenti TECNICO-
40 PROFESSIONALE
Organizzazione del lavoro TECNICO-
20 PROFESSIONALE
Realizzare gli impianti TECNICO-
Installazione impianti 100 PROFESSIONALE
elettrici civili ed
industriali Eseguire la messa a punto di impianti TECNICO-
40 PROFESSIONALE
Controllo impianti Effettuare il collaudo TECNICO-
elettrici civili ed 40 PROFESSIONALE
industriali
L Eseguire manutenzione ordinaria e straordinaria degli impianti TECNICO-
Manutenzione |mp|ant| PROFESSIONALE
elettrici civili ed 60
industriali
TOT. ORE DI FORMAZIONE IN AULA 720
STAGE 480
TOTALE ORE CORSO 1200
1 a. LABORATORIO EXTRACURRICULARE DI INFORMATICA 28 TRASVERSALE
1b. Laboratorio extracurriculare di lingua italiana per stranieri 40 BASE
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Seminario finale CIFIR + PARTNERS

Monitoraggio e Valutazione con C.LF.LR.

realizzazione del “Rapporto di valutazione”

Formazione formatori C.LFLR.

Accompagnamento al lavoro CIFIR
e Centro Impiego Puglia - Bisceglie
e Centro Impiego Puglia - Trani
e Centro Impiego Puglia - Barletta
e Centro Impiego Puglia - Corato
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